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Riwayat Lembaga
Inbis Permata Bunda diinisiasikan sejak tahun 2013, pada mulanya didirikan sebagai
lembaga pemberdayaan dan persiapan kemandirian penyandang Disabilitas di Kota
Bontang, melalui Program Inkubasi Kewirausahaan. Inbis Permata Bunda terus
berkomitmen untuk memberikan peluang dan pemberdayaan kepada mereka yang
berkebutuhan khusus sekaligus menjadi wadah interaksi, kolaborasi dan kohesi antara
penyandang Disabilitas dan Masyarakat Umum dengan tujuan untuk melahirkan
Kesetaraan secara konkrit. Seiring dengan perjalanan waktu, visi lembaga terus
berkembang, dan pada tahun 2020, Inbis Permata Bunda resmi dilembagakan sebagai
lembaga pelatihan, yang turut berdedikasi untuk pengembangan Sumber Daya Manusia
(SDM) di Indonesia, lewat program-program pelatihan pengembangan diri secara
berkelanjutan.



Lembaga Pelatihan Inbis Permata Bunda telah merambah dunia pelatihan dengan tujuan
utama menghasilkan individu yang mampu menghadapi tantangan zaman modern. Fokus
pada pengejawantahan 21st century skills yang meliputi Critical Thinking, Creativity,
Communication Skills, Collaboration, Computational Thinking dan Compassion, menjadi
fondasi utama dalam membentuk SDM yang unggul melalui program-program Pelatihan
yang dilaksanakan Inbis Permata Bunda.

Inbis Permata Bunda menawarkan beragam program pelatihan yang dirancang untuk
memperkuat kemampuan individu dalam aspek-aspek tersebut, menciptakan SDM yang
siap berkontribusi secara positif dalam dunia kerja dan kehidupan sehari-hari.
Pemberdayaan difabel tetap menjadi nilai yang terus dijunjung tinggi, sementara lembaga
ini juga mengembangkan program-program inklusif untuk masyarakat luas.
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Tata Nilai Lembaga
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Visi Misi

Menjadi pusat unggulan dalam
pengembangan Sumber Daya Manusia

(SDM) di Indonesia, Inbis Permata Bunda
berkomitmen untuk menciptakan

masyarakat yang beragam, tangguh, dan
siap menghadapi perubahan.

Menciptakan lingkungan pelatihan yang inspiratif dan kreatif,
memotivasi pertumbuhan individu dan kolektif.

1.

Memberikan dukungan holistik untuk pertumbuhan individu dan
organisasi, menggali potensi penuh dari setiap peserta.

2.

Meneruskan warisan pemberdayaan difabel, menjadikannya
integral dalam setiap aspek lembaga, dan memastikan inklusi
sebagai norma.

3.

Terus berinovasi dalam menyajikan program pelatihan yang
responsif terhadap perkembangan terkini di dunia profesional.

4.

VISI & MISI PROFILE LEMBAGA PELATIHAN
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Inbis Permata Bunda
Dalam Angka PROFILE LEMBAGA PELATIHAN

*HINGGA TAHUN 2022
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2017 2018 2022

Indonesian SDGs Awards
Kementerian Perencanaan
Pembangunan Nasional Republk
Indonesia & CFCD

Indonesian SDGs Awards Badan
Standardisasi Nasional Republk
Indonesia & CFCD

Maarif Awards
Maarif Institut for Culture &
Humanity
Metro TV
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Struktur
Organisasi
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Pembina &
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PEMBINA LEMBAGA
IJI JAYUSMAN, ST.,

Beperan dalam Menyusun strategi jangka panjang dan
merumuskan visi agar lembaga pelatihan tetap relevan
dan inovatif.
Melakukan pemantauan kinerja lembaga guna
mengidentifikasi perbaikan dan mengambil keputusan
strategis untuk mencapai keunggulan.

PENGAWAS
AMALIA HOSIATILLAH DARWIS, S.PD., M.PD.,

Melakukan Pengawasan dalam Pelaksanaan Program
Melaksanakan Evaluasi terstruktur dan menyusun
rekomendasi perbaikan lembaga
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ANGGI V. GOENADI
Memimpin pengembangan strategi jangka Pendek,
menengah dan panjang 
Bertanggung jawab atas pengelolaan sumber daya
lembaga.
Mengambil keputusan strategis dan pemimpin dalam
menjalankan kebijakan dan tujuan organisasi.
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Wakil
Direktur
Bidang
Keuangan
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HELMI ZAKARIYA
Bertanggung jawab penuh dalam manajemen
administrasi, pemasaran dan keuangan lembaga
pelatihan.
Mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya
administratif dan keuangan untuk memastikan
efisiensi operasional dan ketercapaian tujuan lembaga.
Memastikan kepatuhan terhadap kebijakan dan
regulasi administratif
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Wakil
Direktur
Bidang
Operasional
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SITI MARLINA
Mengelola aspek operasional lembaga termasuk
perencanaan, implementasi, dan evaluasi program-
program pelatihan.
Meningkatkan efisiensi dalam proses operasional
lembaga, memastikan ketersediaan sumber daya yang
diperlukan, dan mengoptimalkan alur kerja.
Menjamin kualitas layanan operasional yang optimal.
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Koordinator
Divisi
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DIVISI PENGEMBANGAN DIRI & KOMUNIKASI  

DIANA
Mengelola Program Pelatihan di Bidang
Komunikasi dan turunannya
Mengembangkan Program Pelatihan di
Bidang Pengembanngan Diri
berdasarkan pada Visi Lembaga
Melaksanakan program Seminar dan
Workshop dalam rangka peningkatan
awareness masyarakat terhadap
penguasaan Komunikasi

DIVISI TEKNOLOGI & INFORMASI

YOGA P. KHATULISTIWA
Mengelola Program Pelatihan di
Bidang Teknologi Informasi
Berkolaborasi dengan stakeholder
dalam menumbuh kembangkan
potensi digital untuk kebermanfatan
masyarakat
Melaksanakan Kegiatan penumbuh
sadaran masyarakat tentang
digitalisasi dan teknologi
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Koordinator
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DIVISI OPERASIONAL & UMUM  

M. RHONAN
Bertanggung jawab atas
operasional pelaksanaan
pelatihan dan kegiatan lembaga
Memastikan pelaksanaan
program pelatihan sesuai
dengan SOP dan Kebutuhan
Pelatihan

DIVISI ENTREPRENEURSHIP 

TINA MARTIAWATI
Mengelola Program Pelatihan di
Bidang Kewirausahaan 
Melaksanakan Program
Pelatihan, Workshop dan
Seminar bidang pengembangan
dan pendampingan
Kewirausahaan Masyarakat
Mengembangkan Program
Pendampingan Kewirausahaan
Sosial



Rangga Valentine G
Pathun Qorif
Juliana End Kartiani

PUBLIC SPEAKING

ENTREPRENEURSHIP
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Daftar Pelatihan &
Instruktur

Anggi V. Goenadi
Diana

Tina Martiawati
Agus Salim
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SERVICE EXCELLENCE

DESAIN GRAFIS

Siti Marlina
Rahayu Lestari

DIGITAL MARKETING

Yoga P. Khatulistiwa
Helmi Zakariya

MC, PROTOKOLER, MODERATOR

M. H. H. Putri 
Putri Karisma Ruslan
Annisa Hashifah

DIGITAL PRINTING

Nur Alias
Rizky Erfanda W. P
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Ruang
Kelas Utama

Meja - Kursi Instruktur
Meja - Kursi Belajar
Backwall
Papan Tulis
Lemari
Meja Resepsionis

1 set
50 Set
1 Set
1 Ea
1 Ea
1 Set

Sound System
Stage Property
Lighting Set
LCD Projector
Bluetooth Speaker

1 set
1 Set
1 Set
2 Ea
1 Ea

Air Conditioner
Laptop
Personal Computer

4 Ea
2 Ea
1 Ea
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Ruang
Praktik

Meja - Kursi Instruktur
Meja - Kursi Belajar
Meja Siniar
Kursi Siniar
Lemari

1 Set
10 Set
1 Set
3 Ea
1 Ea

Microphone Siniar
Studio Lighting
Kamera Set
LED TV
LCD Projector

1 set
1 Set
2 Set
2 Ea
1 Ea

Air Conditioner
Personal Computer
Laptop

1 Ea
1 Ea
1 Ea



bersatu dalam
karya
berkarya dalam
beda

Gedung Inbis Permata Bunda
Jl. Panahan No. 13 RT. 22 Kelurahan Api-Api
Kecamatan Bontang Utara, Kota Bontang,
Kalimantan Timur

www.inbispermatabunda.com

+62 822 5433 0929 (Rahayu Lestari)

inbisdigital@gmail.com

Detail KontakCV INBIS
PERMATA
BUNDA

Gedung Inbis Special Store
Jl. D. I. Panjaitan RT. 01 Kecamatan Bontang Baru,
Kota Bontang, Kalimantan Timur


